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Inleiding
21 maart 2024

De Vereniging van Groninger Gemeenten is de vereniging waarbinnen de Groninger gemeenten
elkaar ontmoeten, kennis delen, elkaar inspireren, afspraken maken en verbonden zijn met andere
overheden en maatschappelijke partners.

De leden van de Vereniging van Groninger Gemeenten zijn voortdurend in beweging, en dit geldt
ook voor de Vereniging van Groninger Gemeenten zelf. Samen met de provincie, gemeenten,
waterschappen, VNG en Rijk, evenals met maatschappelijke partners en instellingen, geven we
voortdurend vorm en inhoud aan onze samenwerking.

De VGG werkt in opdracht van de leden aan gezamenlijke en grensoverschrijdende uitdagingen,
thema's en onderwerpen, waarbij de VGG de verbinding tussen de partners faciliteert.
Samenwerking, verbinding en vernieuwing zijn daarbij kernwoorden. De VGG heeft een klein team
van medewerkers en is gevestigd in Ten Boer.

De rol die de VGG speelt bij het behalen van resultaten verschilt. Soms komen resultaten tot stand
door samenwerking binnen de VGG, andere keren door deelname van de VGG aan bredere
samenwerkingen, of doordat de VGG het platform biedt om tot resultaten te komen. Door al deze
activiteiten worden de vier hoofdfuncties van de VGG zichtbaar: netwerken, kennis delen,
samenwerken en verbindingen leggen tussen de VGG en andere partners.

In 2022 en 2023 heeft de voorzitter van het Dagelijks Bestuur van de VGG gesprekken gevoerd met
een aantal DB-leden, gedeputeerden, burgemeesters en medewerkers van de VGG. Hierbij is
onder andere besproken: waar staat de VGG, welke ontwikkelingen zien we provinciaal en
landelijk, en waar kan de VGG wel of niet een rol in spelen of op inspelen?

Ard van der Tuuk,
Voorzitter Vereniging van Groninger Gemeenten.



Uitkomsten heisessie Dagelijks Bestuur

Conclusies van de heisessie van het Dagelijks Bestuur van de VGG op 2 februari 2023:

De kernwaarden die in 2019 zijn vastgesteld, voldoen goed en worden behouden.
Breng meer samenhang en verbinding aan op onderwerpen, waar mogelijk ook tussen
portefeuilles onderling.

Breng meer focus en scherpte aan op onderwerpen tijdens overleggen.

Onderwerpen zijn steeds vaker domein overstijgend: nodig collegeleden breder uit.
Maak de portefeuillehouderoverleggen van de VGG meer strategisch van aard: hoe staan
wij als gemeenten onderling en ten opzichte van andere partners in het speelveld?

De pleit- en platformfunctie van de VGG functioneert goed. Hiermee verenigen we de
leden goed. Maak nog meer gebruik van de haal- en brengfunctie van VNG-
commissieleden hierbij.

Verhelder de relatie met de provincie: positioneer de belangen van de VGG duidelijker.
Voorzitter portefeuille-overleggen in samenwerking met het VGG-bureau: neem de tijd
voor strategische discussies en de uitkomsten/resultaten van het
portefeuillehouderoverleg.

Versterk de relatie met raadsleden via de Klankbordgroep Raadsleden.

Gebruik de Groninger Agenda of een elders besproken onderwerp.

Richt je meer op de Strategische Groninger Agenda en de Kwaliteit van het Openbaar
Bestuur: betrek de VGG hier meer bij.

Zorg voor goede publiciteit en pr en zichtbaarheid rondom de activiteiten van de VGG.

Andere punten die uit de gesprekken naar voren kwamen:

Pak meer de rol van platform en lobbygroep als VGG. De inhoud wordt elders wel
behandeld; zoek meer de strategische invalshoek op agendapunten.

Maak duidelijk wanneer de provincie of een andere samenwerkingspartner wel of niet
aansluit en in welk overleg iets wordt besproken ten opzichte van de VGG
portefeuillehouderoverleggen: maak gebruik van de Groninger Agenda.

Positioneer de VGG beter en maak meer gebruik van publiciteit en pr over onderwerpen.
Portefeuillehouders moeten meer de rol van voortrekker op zich nemen bij dossiers.
Verbind het VGG-bureau meer met bestuurders voor uit te voeren activiteiten.

Op basis van deze strategie hebben zowel het dagelijks bestuur als de medewerkers van
het VGG-bureau in 2023 de eerste stappen gezet om dit verder uit te werken, wat ook tot
uiting komt in dit jaarverslag.




Visie en kernwaarden VGG
De Vereniging van Groninger Gemeenten verbindt de tien gemeenten in de provincie Groningen.
Dit doen we door:

o Netwerken: de VGG is het platform waarbinnen de gemeenten elkaar ontmoeten, leren
kennen en met elkaar netwerken;

¢ Kennisdelen: de VGG is het platform voor gezamenlijke kennisontwikkeling, door kennis
met elkaar te delen en van buiten naar binnen te halen;

o Samenwerken: de VGG is het platform waarbinnen de gemeenten afstemming zoeken,
afspraken maken en om gemeentegrensoverschrijdende opgaven samen op te pakken;

e Verbinden: de VGG is de provinciale afdeling van de VNG en het platform waarmee
gemeenten in gezamenlijke verbinding staan met de provincie, waterschappen,
maatschappelijke partners en desgewenst gezamenlijk een standpunt innemen of
belangen behartigen.

Vormgeven van de VGG-visie en kernwaarden geschiedt door:

e Samenwerken met een attractieve agenda. Solidair, gelijkwaardig, loyaal naar elkaar.
De Groninger gemeenten verenigingen zich rondom een attractieve agenda. Inhoudelijk,
actueel en gericht op de Groningse situatie. Kennis delen en ontwikkelen, afstemming
zoeken en afspraken maken, verbinden met andere overheden en maatschappelijke
partners.

o Elkaar versterken in public affairs en lobby
Voor de Groninger gemeenten is de VGG een netwerkplatform dat zich inzet voor
collectieve belangenbehartiging, public affairs en lobby. Waar nodig schakelen we snel
met andere collectieve belangenbehartigers in onze provincie en stemmen we activiteiten
op elkaar af.

e Overheden organiseren rondom opgaven.

De VGG organiseert bijeenkomsten om als Groninger gemeenten met medeoverheden als
provincie en Waterschappen in gesprek te laten komen en het samen te werken aan
opgaven.

e We zijn een actieve en betrokken afdeling bij de VNG.

Als VGG zetten we de lijn voort om zichtbaar in het beleid van de VNG aanwezig te zijn.
Door actief mee te denken, activiteiten op te zetten en onze stem te laten horen binnen de
VNG, geven we vorm aan het landelijk beleid met onze Groninger inbreng hierin.

e We ontmoeten elkaar op vaste momenten en er is bestuurlijk eigenaarschap.

Er zijn structurele bijeenkomsten voor bestuurders en ambtenaren gericht op kennisdelen,
kennis ontwikkelen, afstemming zoeken, afspraken maken en netwerken. Bijeenkomsten
hebben een vorm die past bij het doel. Daarnaast wordt er op projectbasis rondom actuele
thema's samengewerkt.

e Gemeenten zetten zich in voor en leveren een bijdrage aan de activiteiten van de
VGG.

Het VGG-bureau is het centrale punt waar codrdinatie en regie plaatsvindt op het uitvoeren
van de agenda’s. Het Bureau organiseert en faciliteert de bijeenkomsten van de vereniging.
Het Bureau is klein en maakt bij de uitvoering en organisatie van activiteiten gebruik van de
vakinhoudelijke kennis en expertise van de Groninger gemeenten en zet desgewenst
externe inhuur in op projecten.



Organisatie VGG

Dagelijks Bestuur

De VGG bestaat uit een dagelijks bestuur met leden uit elk van de tien Groninger gemeenten,

aangevuld met een lid uit de Klankbordgroep Raadsleden en twee adviserende leden uit de Kring

van gemeentesecretarissen en de Groninger Griffierskring. Het bestuur wordt in haar taken
ondersteund door de secretaris van het bestuur, die op zijn beurt wordt ondersteund door de
werkorganisatie. Zowel de bestuurders als de ambtelijke ondersteuning zijn actief betrokken bij
diverse VGG-werkgroepen en/of VNG-commissies.

Dagelijks Bestuur per 23 mei 2023

Voorzitter
Vicevoorzitter

Penningmeester/
Secretaris

Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid
Bestuurslid

Bestuurslid

Bestuurslid
Adviserend lid

Adviserend lid

Burgemeester dhr. A. van der Tuuk

Wethouder dhr. E. Drenth

Wethouder dhr. J. Mellies

Wethouder dhr. E. Wiinker
Wethouder mw. A. Usmany
Wethouder mw. G. Luth
Wethouder mw. |. Jongman
Wethouder dhr. E. Dijkhuis
Burgemeester dhr. J. Kuin

Wethouder mw. A. Kleve
(tot 11-12-2023)

Raadslid dhr. H. Dijkstra
Griffier mw. J. Spier

Gemeentesecretaris dhr. R. Koch

Gemeente Westerkwartier
Gemeente Midden-Groningen

Gemeente Stadskanaal

Gemeente Oldambt
Gemeente Eemsdelta
Gemeente Westerwolde
Gemeente Groningen
Gemeente Het Hogeland
Gemeente Pekela

Gemeente Veendam

Klankbordgroep Raadsleden
Griffierskring

Kring van Gemeentesecretarissen




VGG-Bureau

De medewerkers van het VGG-bureau met een vast dienstverband zijn gedetacheerd via de

gemeente Groningen ten behoeve van de VGG.

Daarnaast zijn er twee medewerkers werkzaam bij de VGG via een uitzendbureau voor het project

Burgernet Noord-Nederland. Dit project eindigt op 1-1-2024.

Een medewerker is via de gemeente Groningen gedetacheerd als waterregisseur bij de VGG voor
de uitvoering van de waterketen Groningen - Noord-Drenthe. Deze detachering eindigt ook op 1-

1-2024.

Voor grote, arbeidsintensieve of nieuwe werkzaamheden wordt er gebruik gemaakt van zzp'ers.

Voor de lobby op het gebied van gemeentefinancién wordt, samen met de Friese provinciale

afdeling, gebruik gemaakt van de ondersteuning van een lobby-adviseur.

Om het opzetten en uitvoeren van gemeentelijk beleid op het gebied van inclusiviteit/LHBTIQ+ te

ondersteunen, is er expertise aangetrokken tot aan 1-1-2024.

Secretaris

Strategisch adviseur

Bestuurs- en
projectmedewerker
Bestuurs- en
projectmedewerker

dhr. T.G. Sprenger

dhr. R. Pel
mw. M. Klaver

mw. H. Dost

Vast dienstverband per
1 augustus 2010

Jaarcontract per 1 februari
2023

Vast dienstverband per

1 september 2022

Vast dienstverband per

1 september 2022

40 uur per week

32 uur per week
32 uur per week

32 uur per week

Notulist

mw. B. Meibos

Via uitzendbureau Kenonz

Op oproep basis

Financieel adviseur

dhr. W. Toonder

Inhuur zzp financieel advies

Op oproep basis




Onze leden in het VNG-Bestuur en de -Commissies
Met een succesvolle lobby en aanbevelingen konden ook dit jaar weer diverse VNG-vacatures in

het Hoofdbestuur en diverse commissies worden ingevuld door onze leden.

Het belang van het deelnemen van VGG-leden aan de VNG-commissies is groot: het geeft invloed

binnen de VNG en bij de Ministeries om Groningse zaken goed onder de aandacht te brengen,

een netwerk op te bouwen en goede voorbeelden van elders te benutten voor toepassing in

Groningen.

Al deze punten komen terug tijdens de VGG-portefeuillehouderoverleggen via de "haal- en

brengfunctie", om op die manier een goede inbreng en wisselwerking te hebben tussen de

Groningse gemeenten en de VNG, en daarmee ook met het Rijk.

Leden Commissies en bestuur VNG vanuit Groningen Naam Gemeente Functie
Dagelijks Bestuur VNG dhr. Erik Drenth Midden-Groningen Wethouder
Commissie B&V Bestuur en Veiligheid dhr. Ard van der Tuuk Westerkwartier Burgemeester
Commissie FIN Gemeentefinancién dhr. Bert Nederveen Westerkwartier Wethouder
dhr. Joren van Veen Groningen Raadslid
Commissie ZJO Zorg, Jeugd en Onderwijs mw. Inge Jongman Groningen Wethouder
Commissie RW&M Ruimte, Wonen, Mobiliteit mw. Mariette de Visser Het Hogeland Wethouder
Commissie PS| Participatie, Schulden en Integratie mw. Carine Bloemhoff Groningen Wethouder
Commissie EKEM Economie, Klimaat, Energie en Milieu dhr. Roelf Torringa Het Hogeland Raadslid
Commissie R&G Raadsleden en Griffiers mw. Karoline de Groot Groningen Raadslid
Commissie EU&I Europa en Internationaal -
Commissie Informatiesamenleving -
CVA College van Arbeidszaken dhr. Harry Stomphorst Westerkwartier Wethouder

CVD College van Dienstverleningszaken

De VNG kent ook enkele tijdelijke commissies. Zo is Jaap Velema, burgemeester van de gemeente
Westerwolde, toegetreden tot de Tijdelijke Commissie Asiel en Migratie in 2023.

In het najaar van 2023 is de VNG gestart met een Klankbordgroep Kabinetsformatie. Vanuit de

VGG nemen de heren Jaap Kuin (DB-lid) en Hans Haze, wethouder van de gemeente

Westerkwartier, hieraan deel.




Portefeuillehouderoverleggen

Bestuur & Veiligheid

Voorzitter: Ard van der Tuuk

Thema's uit de Strategische Agenda Groningen komen aan de orde, daarnaast onderwerpen die
raken aan Kwaliteit Openbaar Bestuur en wordt daarin de verbinding met wethouders en
raadsleden gezocht. Rondom Veiligheid positioneert de VGG zich als samenwerkingspartner voor
de VeiligheidsRegio Groningen, Zorg- en Veiligheidshuis Groningen en voert agenda-
onderwerpen op voor overleggen bestuur en veiligheid.

Gemeentefinancién

Voorzitter: Eltjo Dijkhuis

Focus ligt op het versterken van de informatiepositie van gemeenten over ontwikkelingen binnen
de gemeentefinancién. Met een lobby in samenwerking met de Friese provinciale afdeling wordt
bij het Rijk en de VNG aandacht gevraagd voor de bijzondere positie van onze regio’s.

Cultuur

Voorzitter: Annelies Kleve

Focus ligt op samenwerking met provinciaal werkende culturele instellingen, samenwerking met
culturele ondernemers en uitwerken van de Meerjarenbrief 2023-2025 “De kracht van Creativiteit,
cultuur midden in de samenleving” van het Ministerie van OCW.

Bibliotheekwerk

Voorzitter: Annelies Kleve

Huisvestingsopgave van bibliotheken: bereikbaarheid in het landelijk gebied, productencatalogus,
digitale agenda en de voorbereiding op wetgeving vanaf 2025 rondom zorgplicht gemeenten met
betrekking tot Bibliotheekbeleid.

Sport en Bewegen

Voorzitter: Erich Wiinker

Kennisdeling over Specifieke Uitkering Sport, kennisdeling harmonisatie sporttarieven na de
gemeentelijke herindeling, kennisdeling rondom de lokale en provinciale sportakkoorden.

Ruimte, Wonen, Mobiliteit

Voorzitter: Jaap Kuin/achtervang: Annalies Usmany

Focus op strategische samenwerking met de provincie Groningen die de regie voert op het leggen
van de ruimtelijke puzzel rondom de transitie van het landelijk gebied en waar het ruimtelijke
beleid van gemeenten cruciale bouwstenen vormen. Samenwerking eveneens met de beide
Waterschappen.

Sociaal Domein

Voorzitter: Inge Jongman

Strategische bespreking van de regionale afspraken rond het Integraal Zorgakkoord en Gezond en
Actief Leven Akkoord, in kaart brengen via Groninger Agenda van diverse regionale
samenwerkingsafspraken. Inhoudelijk aandacht schenken aan Huisvesting van Aandachtsgroepen
en aan gemeentelijk Armoedebeleid.

Vrijetijdseconomie

Voorzitter: Erich Wiinker

Samenwerking bevorderen tussen gemeenten op het terrein van vrijetijdseconomie door middel
van bedrijfsbezoeken, afstemmen van activiteiten met Marketing Groningen en het Routebureau en
de verdere samenwerking met de provincie Groningen.




Economische zaken

Voorzitter: Giny Luth

Portefeuille is in ontwikkeling, zal zich richten op het midden- en kleinbedrijf, verbinding met pho
vrijetijdseconomie en pho cultuur, kennis delen, bedrijfsbezoeken, inspiratie.

Klankbordgroep Raadsleden

Voorzitter: Henk Dijkstra

Uit de raden van de tien Groninger gemeenten is de Klankbordgroep raadsleden gevormd, vanaf
2022 bestaat deze uit twee deelnemers per gemeenteraad. Met ondersteuning van het VGG-
bureau organiseert de Klankbordgroep bijeenkomsten voor raden, in nauwe afstemming en
samenwerking met de Groninger Griffierskring.

Tijdelijk in 2023 Onderwijs

Voorzitter: Karen Hansems/achtervang: Wietze Potze

Projectplan naar het Rijk over het wegwerken wachtlijsten op korte termijn van Internationale
Schakelklassen en voor de langere termijn op afstemming met het voortgezet onderwijs over het
provinciale onderwijsbeleid en de inzet van gemeenten daarin, het maken van afspraken met
regionale partners, kennisdeling en onderlinge uitwisseling.




Activiteiten

Dagelijks Bestuur
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Bestuur Ledenbinding:
Organisatie van Toogdag Groninger Gemeenten en ALV
Doel: Het verstevigen van de ledenbinding.

Te bereiken
resultaten 2023

Het betrekken van onze leden (colleges, gemeenteraden,
gemeentesecretarissen en griffiers) bij de algemene ledenvergadering en de
thematische activiteiten daarbij. Hiertoe wordt de “Toogdag Groninger
Gemeenten” georganiseerd.

Eerste helft
2023

Op 9 februari 2023 werd er een ledenavond georganiseerd i.s.m. de VNG,
waar de algemeen directeur VNG langskwam om over de VNG-
Verenigingsvisie te spreken. Ca. 35 personen woonden deze bijeenkomst bij.
Op 20 mei werd de alv VGG georganiseerd. Doel was, naast de formele kant
van de alv, kennisdeling en ontmoeting te realiseren. Hierbij waren ook leden
van de provincie en de beide Waterschappen bij uitgenodigd Met een aantal
pitches door zes sprekers en een bezoekersaantal van ca. 40 personen, werd
aan het doel en de opzet van de alv ruimschoots voldaan.

Tweede helft
2023

Najaar 2023: voorbereiding Toogdag juni 2024 in combinatie met alv VGG;
DB VGG heeft 19 oktober in haar vergadering aangegeven de alv 2024 in de
gemeente Westerwolde te willen organiseren en Westerwolde nauw bij de
organisatie te betrekken.

)

ie Ton Sprenger/VGG-bureau
Bestuur VNG Bestuur en Commissies
Doel: Groninger bestuurders en raadsleden in de VNG-commissies adviseren vanuit

Groninger standpunten en belangen.

Te bereiken
resultaten 2023

Groninger inbreng binnen de VNG-commissies laten horen;
Haal- en brengfunctie naar de VGG portefeuillehouderoverleggen.

Eerste helft
2023

e Deledenin de commissies Ruimte/Wonen/Mobiliteit, Raadsleden en
Griffiers, Financién, Bestuur en Veiligheid,
Energie/Klimaat/Economie/Milieu en het Hoofdbestuur hebben
annotaties ontvangen m.b.t. inbreng in de betreffende commissie;

e Inbreng wordt gedaan via haal- en brengfunctie in de
portefeuillehouderoverleggen.

Tweede helft
2023

.

Annotaties werden gemaakt voor diverse VNG-commissieleden.

Ook werden de VNG-stukken regelmatig aan de verantwoordelijke
portefeuillehouders gestuurd om advies.

Al met al een bewerkelijke procedure die veel tijd kostte, waarbij de respons
achterbleef. DB VGG heeft in haar vergadering op 19 oktober bepaald dat
inzet VGG-bureau nu op afroep geschiedt.

Wie

Ton Sprenger
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Bestuur

Vacatures VNG Bestuur en Commissies

Doel:

Een optimale bezetting door Groninger bestuurders en raadsleden in VNG-
bestuur en commissies.

Te bereiken
resultaten 2023

Assisteren Dagelijks Bestuur bij advies over kandidaten uit Groninger
Gemeenten in VNG-bestuur en commissies.

Eerste helft
2023

»

Diverse vacatures zijn door deelnemers uit Groninger gemeenten ingevuld.
Door een steeds nadrukkelijker lobby van samenwerkende gemeenten op
landelijk niveau, werd het voor de provinciale afdeling met haar voor te
dragen kandidaten uitdagender om haar kandidaten goed te positioneren.
Deze trend en zorgen daarover is in het voorzittersoverleg van de provinciale
afdelingen aan de algemene directeur VNG kenbaar gemaakt;

In één VNG-commissies is het, na ook een tweede vacatureronde, niet gelukt
Groninger kandidaten geplaatst te krijgen.

Tweede helft
2023

~—
»

o Oktober 2023: vrijkomende vacatures in te vullen voor de
buitengewone algemene ledenvergadering VNG 1 december 2023;

o Extrainzetis nodig om kandidaten uit onze afdeling te werven en om
kandidaten in VNG-commissies te krijgen gezien de lobby vanuit
landelijk samenwerkende gemeenten hierop;

e InVNG-voorzittersoverleg provinciale afdelingen is deze problematiek
aangekaart over de opzet vacatures (0.a. toedeling grote steden en
invloed provinciale afdelingen t.o.v. lobby samenwerkende
gemeenten), VNG heeft aangegeven hier duidelijker in te gaan
worden;

e Gesprekken zijn door secretaris VGG aangegaan met VNG-
commissiesecretarissen rondom hun advisering van vacature-
vervulling.

Wie

Ton Sprenger
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VGG Bureau

VGG Bureau

Communicatie

Doel:

Acties en belangen van VGG en haar leden publiceren.

Te bereiken
resultaten 2023

e Contacten met de pers zijn structureel gelegd;

e (Sociale) media worden ingezet: twitter, YouTube, LinkedIn, website;

e VGG als organisatie is zichtbaar aanwezig in uitingen bij
bijeenkomsten.

Eerste helft
2023

»

e Met enig regelmaat zijn er artikelen verschenen in het Dagblad van het
Noorden, Binnenlands bestuur en VNG-magazine waarin de VGG
en/of Groninger gemeenten genoemd werden: financién, vertrouwen
in politiek, lokale aangelegenheden;

e Social media zijn ingezet bij VGG-activiteiten;

e VGG-banners, schrijfblokjes en pennen bij elke vergadering op tafel.

Tweede helft
2023

Juli 2023: trainingssessie VGG-Bureau met externe adviseur:

social media, doelgroepen, schrijven voor social media/persberichten,
website;

Oktober - december: met communicatiebureau hernieuwen website en
social media; nieuwe vormgeving agenda pho's qua inhoud en uiterlijk.

Wie VGG-bureau, trekkers: Marian Klaver en Harma Dost
VGG Bureau Faciliteren
Doel: Ondersteunen en faciliteren Dagelijks Bestuur VGG en de Groninger

gemeenten.

Te bereiken
resultaten 2023

e Een actueel ledenbestand:;

e Het beantwoorden van mail, telefoon, bezoekers;

e Een actueel archief;

o Het overstappen op een digitale financiéle administratie;

o Kwartaal-overleg financién gemeente Groningen;

o Kwartaal-overleg met financieel adviseur;

o Halfjaarlijks overleg met accountant;

o Overleg voorzitter - secretaris;

o Overleg penningmeester - secretaris - fin. medewerker zzp;

e Een protocol ontwikkelen voor debiteuren/crediteurenbeheer.

Eerste helft
2023

—~
»

Er is een nieuwe mappenstructuur ingericht voor documenten;

Met de accountant zijn afspraken gemaakt over digitaliseren facturen;
Overleggen gemeente Groningen, financieel adviseur, accountant en
kennismaking nieuwe penningmeester VGG hebben plaatsgevonden.

Tweede helft
2023

e Najaar: overgang is geregeld naar digitale verwerking en verzending van

facturen;

e November: financieel overleg gemeente Groningen afwikkeling facturen,

input loonkosten t.b.v. begroting 2024 e.v.;

o December: afgerond: Burgernet Noord-Nederland en

detacheringscontract Waterregisseur.

Wie

VGG-bureau
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VGG Bureau Faciliteren van opzet/uitvoering intergemeentelijke projecten en
detacheringen
Doel: e Faciliteren van gemeenten bij het opzetten/uitvoeren van projecten;

o Faciliteren van gemeenten bij inzet van personeel voor meer en/of
samenwerkende gemeenten tegelijkertijd.

Te bereiken
resultaten 2023

e Onderliggende besluitvorming is geregistreerd (inhoud, financién);
e Facturen zijn verzonden en geind;
e Financiéle verantwoording is verzorgd richting de deelnemers.

Eerste helft
2023

—~

o De VGG is met een afbouw begonnen van contracten: deze worden
zoveel mogelijk nu bij de deelnemende partners belegd;

e Rondom de waterketen is een nieuwe waterregisseur per 1 januari
2023 gestart, deze regisseur is tot aan de duur van het projectin 2025
gevraagd om bestuurlijk en ambtelijk de waterketen te begeleiden;

e Het project Burgernet Noord-Nederland liep eind 2023 af als pilot.
Burgernet Nederland is per 1 september 2023 weer naar de
politieorganisatie overgegaan en de VGG heeft voor een goede
overdracht en afronding zorggedragen.

Tweede helft
2023

)

Najaar 2023:
o Werken aan afronding VGG-detachering waterregisseur m.i.v. 2024;
e Werken aan afronding VGG m.b.t. gehele project Waterketen m.i.v.
2025
o Werken aan afronding VGG m.b.t. Burgernet Noord-Nederland m.i.v.
2024.

De VGG bood jarenlang de mogelijkheid aan Groninger gemeenten om
voor projecten die alle of een groot deel van de Groninger gemeenten
aangaan, projectleiders bij de VGG onder te brengen. Dit omdat (tijdelijke)
samenwerkingsverbanden, stuurgroepen etc. geen juridische status
kenden.

Het incidenteel de gelegenheid bieden aan extern ingehuurde zzp'ers
voor kortdurende projecten, is goed ingeregeld daar de VGG als
rechtstreeks opdrachtgever t.b.v. de Groninger gemeenten fungeert.

De door-detacheringsfunctie naar stuurgroepen of
samenwerkingsverbanden maakt aansturing lastiger, evenals taken, rollen,
verantwoordelijkheden.

Gezien de forse tijdsinvestering van het VGG-bureau en de toenemende
ervaring van gemeenten om als “penvoerder” op te treden bij regionale
projecten, heeft het DB VGG goedkeuring verleend om de twee grote
projecten qua dienstverlening door de VGG af te bouwen.

De Waterketen Groningen - Drenthe 2020-2024 vroeg door personele
wisselingen dit verslagjaar veel extra tijd. Aan het management van de
waterketen is al aangegeven dat de dienstverlening door de VGG na
afloop van het project per 1-1-2025 zal stoppen en geen voortgang zal
kennen.
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Burgernet Noord-Nederland loopt in 2023 af als driejarig project. Inhoudelijk
is het project weer per bij de politieorganisatie ondergebracht.

Wie Ton Sprenger, financiéle ondersteuning: Marian Klaver

VGG Bureau VGG Bureau-aangelegenheden

Doel: Ondersteunen en faciliteren medewerkers VGG.

Te bereiken e Werken in een prettige, aan Arbo-eisen voldane kantoorruimte;
resultaten 2023 « Organiseren van werkbegeleiding, studie- en Teamdag;

e Hetactualiseren van ontwikkelings- en klankbordgesprekken;
o Contacten directie Concernstaf gemeente Groningen;
e Contacten HRM gemeente Groningen.

Eerste helft 2023 e Kennismaking nieuwe HRM-collega’s gemeente Groningen;
Gesprekken facilitaire Zaken gemeente Groningen over huur en
gebruik van kantoorruimte;

[ ]

e Team- en studiedag opgezet/gefaciliteerd.

Tweede helft 2023 e 12juni: Teamdag VGG-bureau: waarden en normen van elkaar;
27 juni: kennismaking nieuwe werknemers VGG en gesprek met
directie Concernstaf gemeente Groningen;

[ ]

e 4 juli: gesprek HRM-Groningen pop- en klankbordgesprekken;
e 27 november: HRM uitleg personele regelingen;
e Ingeregeld 2023: afstemmingsoverleg met directie Concernstaf.

Wie Ton Sprenger, ondersteuning: VGG-bureau
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Bestuur & Veiligheid

()

Kwaliteit Openbaar Bestuur

Organisator

Provincie Groningen, VGG, waterschappen Noorderzijlvest en Hunze en Aa's.

Doel

Het stimuleren van goede interbestuurlijke verhoudingen via
kennisuitwisseling en ontmoeting tussen Groninger gemeenten, provincie
Groningen en beide waterschappen Noorderzijlvest en Hunze en Aa’s rondom
het programma Kwaliteit Openbaar Bestuur (KOB).

Gestaafd door diverse onderzoeksrapporten en de aardbevingsproblematiek
in een groot deel van onze provincie, wordt momenteel een bestuurlijke
Strategische Agenda Groningen ontwikkeld.

De totstandkoming van deze Agenda ligt mede besloten in hetin 2021
opgeleverde rapport van Berenschot en Rijksuniversiteit Groningen:
Bestuurlijke Regionale Ecosystemen (BRE). Regionale samenwerking,
afstemmen op inhoudelijke thema'’s, gezamenlijke lobby werden als
verbeterpunten genoemd.

De Groninger gemeenten, provincie en beide waterschappen werkten ook in
2023 aan goede interbestuurlijk verhoudingen en aan een strategische
agenda voor Groningen. Geconstateerd werd over 2023 dat er veel ambtelijke
en bestuurlijke overleggen waren om alle opgaven op de rails te krijgen.

Dit hoort bij een dergelijk proces, echter: bij de verdere organisatie- inrichting
voor 2024 dient kritisch gekeken te worden naar alle inzet op de bestuurlijke
en ambtelijke overleggen.

Te bereiken
resultaten 2023

e Hetagenderen van provincie brede onderwerpen aan een bestuurlijke
tafel Kwaliteit Openbaar Bestuur met Groninger burgemeesters,
dijkgraven, waterschappen Noorderzijlvest en Hunze en Aa's en de
Commissaris der Koning;

e Hetagenderen van provincie brede onderwerpen aan een bestuurlijke
tafel met colleges en raden gemeenten, provincie, waterschappen;

e Hetagenderen van provincie brede onderwerpen in 3-Noord verband
aan een bestuurlijke tafel met colleges en raden gemeenten, provincie,
waterschappen;

e Hetkomen totinvulling van de Strategische Agenda Groningen;

e Het komen tot een “Groninger Agenda” waarin bestuurlijke
overleggen in kaart zijn gebracht.

Eerste helft
2023

e Deelname aan agendacommissie jaarkalender;

o Deelname aan ambtelijke opdrachtgroep KOB;

e Deelname aan breed ambtelijk overleg Strategische Agenda
Groningen;

e Groninger Agenda is ingevuld + planning en thema’s 2024 gereed;

e Het proces KOB kost veel tijd en overleg, waarin steeds nieuwe
partners aanschuiven, dit is inherent aan een dergelijke nieuwe opzet.
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Tweede helft
2023

—~ —
»

e 19 juni: Indelen jaaragenda 2023/2024;

e 14 juli: Burgemeesters: duiding rapport "Elke regio telt”;

e 10 oktober: VGG organiseert bijeenkomst secretarissen Groninger
Agenda: afstemming inhoudelijke onderwerpen en planning 2024;

e Vanaf 3 oktober: tweewekelijks overleg bestuurlijke jaarkalender;

o 9 oktober: afronding BRE-rapport met onderzoeksbureau Berenschot;

e 19 oktober: Duiding rapport “Elke regio Telt” in 3-Noord verband;

e 17 november bestuurlijke bijeenkomst met directeur-secretaris
Raad voor Openbaar Bestuur: “Gezag herwinnen”.

Wie

Ton Sprenger/ Marian Klaver

IVB overleggen

Organisator

VGG

Doel Het in samenwerking met Zorg- en Veiligheidshuis Groningen, politie,
Ministerie van Justitie en Veiligheid organiseren van ambtelijke bijeenkomsten
rondom het integraal veiligheidsbeleid van de Groninger gemeenten.

Voorzitter Ton Sprenger

VNG cie. B&V Ard van der Tuuk

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van drie ambtelijke bijeenkomsten rondom vraagstukken
openbare orde en veiligheid.

Eerste helft
2023

o Overleg directeur a.i. Zorg- en Veiligheidshuis afstemming agenda'’s
van overleggen;

e Twee ambtelijke agendacommissies IVB-overleg georganiseerd en
voorgezeten;

e Twee ambtelijke IVB-bijeenkomsten georganiseerd en voorgezeten;

e Input gevraagd aan IVB-ambtenaren voor VNG-commissie Bestuur en
Veiligheid.

Tweede helft
2023

e 12 juni: Agendacommissie IVB;

e 26juni: IVB-overleg. Fysieke bijeenkomst IVB-coérdinatoren, o.a.
casustafel mensenhandel, vuurwerkverbod, ondermijning;

o 16 oktober: Agendacommissie IVB;

e 13 november: [VB-overleg.

Een aantal jaren gelden organiseerde het Zorg- en Veiligheidshuis de
Integraal Veiligheid Beleid overleggen voor de Groninger ambtenaren. Door
directie- en managementwisselingen werd de VGG gevraagd om als trekker
te fungeren: het IVB-overleg voorzag in een duidelijke behoefte aan kennis-
en informatie-uitwisseling onder de Groninger [VB-ambtenaren.

De VGG heeft dit ambtelijk overleg nu opgepakt en het voorziet in een
behoefte met deelname van veel externe partnerorganisaties.

De contacten zijn in 2023 met andere organisaties, met name de
VeiligheidsRegio Groningen, geintensiveerd.

Wie

Ton Sprenger/ Harma Dost

Samenwerking met

o
®_ Zorg-en
@ @ \ciligheidshuis
@® Groningen
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Gemeentefinancién

Portefeuillehouderoverleggen Gemeentefinancién

Organisator VGG

Voorzitter Eltjo Dijkhuis
VNG-cie. FIN Bert Nederveen
Doel Op het gebied van gemeentefinancién ontwikkelingen van Rijksbeleid volgen

en beinvloeden.

Te bereiken o
resultaten 2023

[ ]

Eris inzicht in de financieringssystematiek/ravijn 2026 en er heeft
belangenbehartiging plaatsgevonden naar aanleiding van dit inzicht;
Ontwikkelingen in het kader van mogelijke veranderingen van het
belastinggebied van gemeenten zijn gemonitord en zo
nodig/mogelijk bestuurlijk geagendeerd;

Overige ontwikkelingen op het gebied van gemeentefinancién zijn
gevolgd,;

Contacten onderhouden met Ministeries van Financién en BZK.

Eerste helft o
2023

Op 9 februari 2023 heeft er een gecombineerd overleg
plaatsgevonden met Friese en Groninger portefeuillehouders
Financién met medewerking van hoogleraar Maarten Allers en VNG-
adviseur financién David Rietveld;

De bestuurlijke Fries-Groningse kerngroep kwam tweewekelijks
bijeen;

Lobbybrief is geschreven over zorgen financién na 2026 Tweede
Kamer

Tweemaandelijks breed bestuurlijk overleg Fryslan - Groningen is
georganiseerd;

Ambtelijke contacten zijn gelegd met ministeries Financién en BZK
voor werkbezoek najaar 2023;

16 maart VGG pho Financién met thema: “ruimte zoeken in de
begroting” m.m.v. Berenschot.

Tweede helft °
2023 .

Tweewekelijks bestuurlijke kerngroep-vergaderingen;

5 juli: Organisatie werkbezoek Ministeries van Financién en BZK
(samen met Vereniging van Friese Gemeenten) uitgesteld naar 2024
i.v.m. weersomstandigheden, aantreden nieuwe directeur BZK en val
Kabinet;

28 september: PHO Financién: "tekorten na 2026"; i.s.m. Deloitte;
29 september: BBO breed bestuurlijk overleg portefeuillehouders
Financién uit Groningen en Fryslan VGG/VFG: Duiding Rijksbegroting
m.m.v. VNG;

24 november: BBO breed bestuurlijk overleg portefeuillehouders
Financién uit Groningen en Fryslan VGG/VFG i.s.m. BMC.

Wie Ton Sprenger/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

Ambtelijke overleggen: er is een netwerk van Financials, waarbij een aantal
ambtenaren bijeenkomen ter ondersteuning van de Groninger leden in de
VNG-commissie Financién. Op andere onderwerpen op afroep beschikbaar.
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Cultuur

Portefeuillehouderoverleg Cultuur

Organisator

VGG

Voorzitter Annelies Kleve
VNG-cie. ZJO Inge Jongman
Doel Inventarisatie en belangenbehartiging op gebied van gemeentelijk,

provinciaal een Rijksbeleid op de kunst - en cultuursector.

Te bereiken
resultaten 2023

e Insamenwerking met provincie Groningen, steunorganisaties
organiseren van discussie en kennisuitwisseling op het thema cultuur;

e Begeleiding van de ambtelijke groep cultuur;

e Organiseren van portefeuillehouderoverleggen cultuur;

e Afstemming met ondersteuningsinstelling Kunst & Cultuur.

Eerste helft
2023

De eerste helft van dit jaar heeft voornamelijk in het teken gestaan van het
aanvragen van de Specifieke Uitkering-middelen door gemeenten (SPUK).

Tweede helft
2023

- D®) )

e Tweede helft 2023 is er een nieuwe start gemaakt met de
onderwerpen op Cultuur. De tweede helft van 2023 wordt onderzocht
op welke onderwerpen en thema'’s het beste kan worden
samengewerkt;

e 19 juni: Masterclass SPUK Cultuur;

e Inzet cultuur en erfgoedbeleid;

e Contacten gelegd met beleidsmedewerker cultuur en secretaris VNG-
commissie Zorg Jeugd Onderwijs, waar thema cultuur in VNG is
ondergebracht;

e Agendacommissie opgericht om de strategie, samenhang en scherpte
te bewaken

e Haal- en brengfunctie ambtelijk verkent en thema’s benoemd.

e  Gestart met proces om te komen tot een Gronings Cultuureducatie
kader. Dit is besproken en besloten op het pho van 2 november.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

19 juni Ambtelijke werksessie SPUK-regeling i.s.m. Stichting Kunst en Cultuur
7 juni Overleg cultuur

5 okt Ambtelijk overleg

7/11 Bestuurlijk kader Cultuur

19/9 Overleg samenwerking provincie

Wie Richard Pel/ Harma Dost

Samenwerking met

Stichting Kunst & Cultuur Groningen

Cultuurzaam
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Bibliotheekwerk

Portefeuillehouderoverleg Bibliotheekwerk

Organisator

VGG

Voorzitter Annelies Kleve
VNG-cie. ZJO Inge Jongman
Doel Inventarisatie en belangenbehartiging op gebied van gemeentelijk, provinciaal

en Rijksbeleid op het bibliotheekwerk.

Te bereiken
resultaten 2023

In samenwerking met provincie Groningen, steunorganisaties
organiseren van discussie en kennisuitwisseling op het thema
bibliotheekwerk;

Samenwerking Biblionet;

Begeleiding van de ambtelijke groep bibliotheekwerk;
Organiseren van portefeuillehouderoverleggen bibliotheekwerk;
SPUK, afstemming gezamenlijke aanvraag Groninger gemeenten.

Eerste helft
2023

30 maart: Ambitelijk overleg voorbereiding pho bibliotheekwerk 20
april;

3 april: vooroverleg pho

20 april: PHO-bibliotheekwerk: onderwerpen: huisvesting bibliotheken,
financiering werkzaamheden vanuit de
dienstverleningsovereenkomsten.

Tweede helft
2023

SPUK, afstemming gezamenlijke aanvraag Groninger gemeenten,

21 sept: PHO Bibliotheekwerk: stond gepland, echter door te weinig
nieuwe ontwikkelingen is gekozen om dit overleg geen doorgang te
laten vinden.

Naar aanleiding van deze afzegging is verkend of pho Bibliotheekwerk
niet beter bij het pho Cultuur kan worden ondergebracht. Hierdoor
ontstaat meer scherpte, samenhang en strategie in het overleg;
Ambtelijk strategische onderwerpen in kaart gebracht: waar willen we
gezamenlijk in optrekken en/of klankborden.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

16 feb Bibliotheekwerk

30 maar Vooroverleg bibliotheekwerk
7 sept Ambtelijk overleg

Wie Richard Pel/ Harma Dost

Samenwerking met

@Bib]ionet

Groningen
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Sport en Bewegen

Portefeuillehouderoverleg Sport en Bewegen

Organisator VGG

Voorzitter Erich Wiinker

VNG-cie. ZJO Inge Jongman

Doel: Stimuleren van afstemming tussen gemeenten en vertegenwoordigers van

sportorganisaties op het gebied van sport en bewegen en sport-

accommodaties.

Te bereiken
resultaten 2023

Samenwerking en kennisdeling met het Huis van de Sport Groningen
en de landelijke Vereniging Sport en Gemeenten rondom afstemming
initiatieven;

Afstemming optrekken beweegakkoord, Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA) etc. met provincie en gemeenten;

Gezamenlijke activiteiten, aanvragen SPUK;

Opvolging brief aan provinciebestuur door alle Groninger gemeenten
over het belang en nut en noodzaak van sport en bewegen.

Eerste helft
2023

Begin 2023 was het na corona weer opstarten. Bestaande
onderwerpen/ uitdagingen zijn weer doorgesproken. Daarnaast lag de
focus bij de gemeenten op de SPUK-aanvraag. In 2023 is er ruimte om
binnen de financiering van de SPUK meer afstemming te hebben
binnen de verschillende akkoorden/ afspraken. Hierbij worden ook de
andere partners betrokken zoals de provincie;

23 maart: Ambtelijk overleg;

19 april: Ambtelijk overleg SPUK;

Brief aan provinciebestuur nut en noodzaak Sporten is
gereedgemaakt.

Tweede helft
2023

22 juni: PHO Sport en Bewegen. Op locatie Sportpark Langeleegte in
Veendam met korte rondleiding;

Opvolging brief aan provinciebestuur over Sport: is verstuurd;
Gezamenlijke activiteiten, aanvragen SPUK;

Afstemming optrekken beweegakkoord, Gezond actief leven akkoord
etc. met provincie en gemeenten;

12 oktober: PHO Sport en Bewegen: wegens erg late afzegging van
uitgenodigde gasten, heeft dit overleg geen doorgang gevonden;
Agendacommissie opgezet om strategische keuzes voor te bereiden
en te bewaken.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost

Ambetelijke overleggen

23 maa Vooroverleg

19 apr Extra overleg

19 jun Werksessie SPUK

14 sept Ambtelijk overleg

Wie Richard Pel/ Harma Dost
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Ruimte & Wonen en Mobiliteit

|

Portefeuillehouderoverleg Ruimte & Wonen en Mobiliteit

Organisator VGG

Voorzitter Jaap Kuin

VNG-cie. RWM | Mariétte de Visser

Doel Het participeren in gemeentelijk, provinciaal en Rijksbeleid op het terrein van

Ruimte, Wonen en Mobiliteit en landelijk gebied.

Te bereiken
resultaten 2023

Organisatie van bestuurlijke en ambtelijke bijeenkomsten;

Daar waar nodig afstemming organiseren met andere beleidsterreinen en
projecten;

Haal- en brengfunctie in de VNG-commissie RWM.

Eerste helft
2023

Twee fysieke bijeenkomsten hebben plaatsgevonden rondom Nationale
Omgevingsvise Extra (NOVEX) en de Transitie Landelijk Gebied. Voorlichting
werd gegeven door de provincie over beide onderwerpen, de twee
waterschappen eveneens aanwezig. Bij deze overleggen is collegebreed
uitgenodigd.

Tweede helft
2023

e 29 juni: Voortgang en ontwikkelingen Nationale Woon- en
Bouwagenda;

e 4 september: voorbereiding met voorzitter pho RWM Jaap Kuin;

o 4 september: vooroverleg portefeuillehouders Transitie landelijk
Gebied;

e 7 september: PHO RWM transitie landelijk gebied: strategisch overleg
over stand van zaken Transitie Landelijk Gebied. Bij dit overleg werd
collegebreed uitgenodigd;

e Insamenwerking met de provincie is het VGG pho RWM ook benut
voor een "overheidstafel transitie landelijk gebied” samen met beide
waterschappen. Dit mede in het kader van de “Groninger Agenda” om
overleggen zo effectief mogelijk te benutten.

e 6 november: meegewerkt aan evaluatie door provincie over de opzet
en inrichting hernieuwd Programma Natuur en Landelijk Gebied;

e 30 november: PHO RWM “Overheidstafel” i.s.m. provincie en beide
waterschappen over stand van zaken Transitie Landelijk Gebied.

Wie

Ton Sprenger/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

Deelname Groninger beleidsambtenaren ingeregeld voor deelname aan
VNG-groep over stikstof en landelijk gebied en deelname aan provinciebrede
ambtelijke overleggroep landelijk gebied.

Samenwerking met

Programma Natuur en Landelijk Gebied

IS 2N groningen
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Sociaal Domein

=)o
C}Bo

Portefeuillehouderoverleg Sociaal Domein

Organisator

VGG

Voorzitter Inge Jongman

VNG-cie. ZJO Inge Jongman

en PSI Carine Bloemhoff

Doel Het verzorgen van informatie en kennisdeling rondom sociaal domein.

Te bereiken
resultaten 2023

Gevraagd en ongevraagd inbreng leveren binnen VNG, Ministeries,
Eerste en Tweede Kamer;

Organisatie van bestuurlijke en ambtelijke bijeenkomsten;

Daar waar nodig afstemming organiseren met andere beleidsterreinen
en projecten.

Eerste helft
2023

Twee bijeenkomsten hebben plaatsgevonden over het Integraal
Zorgakkoord, voorlichting VNG over Fraudebestrijding en een
bijeenkomst over Huisvesten van Aandachtsgroepen;

Een gevraagde extra bijeenkomst in mei over Huisvesting
Aandachtsgroepen stuitte op te veel afwezigheid van bestuurders en
heeft geen doorgang gevonden, dit onderwerp is belegd op
eerstvolgende pho Sociaal Domein op 29 juni.

Tweede helft
2023

29 juni: bijeenkomst “Huisvesting Aandachtsgroepen” i.c.m.

VGG pho Ruimte/Wonen/Mobiliteit + provincie + corporaties;

VGG heeft eind 2022 en het eerste kwartaal 2023 gewerkt aan het
opzetten en inrichten van een bestuurlijke en ambtelijke organisatie
“Thuis voor ledereen”. Dat is gelukt waardoor het project en de taken
konden worden overgedragen aan de deelnemende partners en op
29 juni is de inzet van de VGG hierop dan ook beéindigd.

5 oktober: bestaanszekerheid/armoedebeleid. Voorbereid met
wethouders uit de gemeenten Eemsdelta en Groningen.

Als achtergrondinformatie heeft de VGG in mei een boek naar alle
betrokken wethouders over dit onderwerp gestuurd.

Bij dit overleg is collegebreed uitgenodigd.

Wie

Ton Sprenger/ Richard Pel/ Harma Dost

Ambetelijke overleggen

Geen ambtelijke overleggen rondom pho Sociaal Domein, wel diverse

ambtelijke overleggen in Groninger en landelijk VNG/BZK-verband rondom

"Huisvesting aandachtsgroepen”.

VNG en BZK

Samenwerking met
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Vrijetijdseconomie

Jut

Portefeuillehouderoverleg Vrijetijdseconomie

Organisator VGG

Voorzitter Erich Winker

VNG-cie. EKEM | Roelf Torringa

Doel: Afstemming rondom visie en uitvoering vrijetijdseconomie gemeenten

onderling en in samenwerking met de provincie.

Te bereiken
resultaten 2023

e Organisatie van bestuurlijke en ambtelijke bijeenkomsten;

o Daar waar nodig afstemming organiseren met andere organisaties,
beleidsterreinen en projecten;

e Organiseren bijeenkomst voortgang convenanten Vaarrecreatie en
Toerisme Groningen;

o Overkoepelend overleg convenant Toerisme. Zowel bestuurlijk als
ambtelijk. Met onder meer marketing Groningen en regio
marketingorganisaties;

e Afstemming regisseur Vaarrecreatie;

e Afstemming Waterschappen en Routebureau etc.

Eerste helft
2023

e 8 maart; Intentieverklaring vaarrecreatie;

e 1 juni; portefeuilehouderoverleg:

e 4 ambtelijke overleggen;

o Afstemming provincie, vaarregisseur, routebureau etc.

Tweede helft
2023

e 6 juli: PHO Vrijetijdseconomie + werkbezoek landgoed Ewsum in
Middelstum.

e 30 november: PHO Vrijetijdseconomie;

e Nogte plannen: Overkoepelend overleg convenant Toerisme;

e Groningse aanbesteding monitoring van de recreatievoorzieningen;

e Ontwikkeling loopagenda in samenwerking met provincie opgezet;

o Ontwikkeling strategisch document/ plan gemeenten op het gebied
van vaarrecreatie opgezet.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost

Ambetelijke overleggen

18 apr Ambtelijk overleg

11 mei 2023 Ambtelijk overleg

1 juni Ambtelijk overleg vaarrecreatie
28 sept Ambtelijk overleg

18 okt Presentatie baanbrekers

2 nov Ambtelijk overleg

14 dec Ambtelijk overleg

Nog te plannen

Overkoepelend overleg convenant Toerisme.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost
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Samenwerking met
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Economische Zaken

ks

Portefeuillehouderoverleg Economische Zaken (in ontwikkeling)

Organisator VGG

Voorzitter Giny Luth

VNG-cie. EKEM | Roelf Torringa

Doel Afstemming rondom economische aangelegenheden binnen de gemeenten.

Zoals Midden- en Kleinbedrijf, werkgelegenheid en
winkelgebieden/bedrijventerreinen.

Te bereiken
resultaten 2023

- Minimaal 1 keer per jaar een bijeenkomst organiseren.

Eerste helft
2023

Nog geen actie op ondernomen.

Tweede helft
2023

e Najaar 2023: heroriéntatie en nagaan opzet activiteiten 2024;
o Najaar 2023: gesprek gedeputeerde over provinciale EZ-activiteiten.

Op 3 februari 2023 heeft een bijeenkomst op uitnodiging van de SER Noord-
Nederland plaatsgevonden over krapte op de arbeidsmarkt voor de Groninger
gemeenten. De aanwezige portefeuillehouders op dit overleg, evenals de
voorzitter van het pho EZ, hebben aangegeven dat de VGG hierin niet direct
op dit onderwerp een taak hoeft te hebben.

De Economic Board Groningen heeft met een nieuwe en extra financiering een
herstart gemaakt met een aantal bijeenkomsten voor Groninger ondernemers.

Een kennismakingsgesprek heeft in 2023 plaatsgevonden met Economic Board
voor mogelijke samenwerkingsopties in 2024.

Reguliere pho Economie start in 2024 met als aandachtspunt de kleinere (MKB)
bedrijven binnen Groningen.

Nog te plannen | PHO EZ
Uren
Wie Richard Pel/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

‘ (nog) geen ambtelijke overleggen
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Onderwijs

EN

Portefeuillehouderoverleg Onderwijs (tijdelijk)

Organisator

VGG

Voorzitter Karen Hansems/ Wietze Potze

VNG-cie. ZJO Inge Jongman

PSI Carine Bloemhoff

Doel Inventarisatie, afstemming en belangenbehartiging op gebied van

gemeentelijk onderwijsbeleid- en voorzieningen.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van drie portefeuillehouderoverleggen Onderwijs op
overkoepelende thema’s op aanvraag van bestuurders.

Eerste helft
2023

o Extra: twee portefeuillehouderoverleggen Onderwijs heeft de VGG
georganiseerd op verzoek van de portefeuillehouders Onderwijs
rondom wachtlijstproblematiek Internationale Schakelklassen (ISK);

o Een actieve groep onderwijsambtenaren heeft via contacten onderwijs
kunnen regelen dat er een conceptbrief (die in het VGG pho Onderwijs
is besproken en bekrachtigd) is verzonden naar Ministerie OCW voor
financiéle tegemoetkoming wegwerken wachtlijsten ISK-onderwijs.

Tweede helft
2023

23 November: pho Onderwijs: stand van zaken aanvraag financiéle
ondersteuning Rijk m.b.t. Internationale Schakel Klassen.

s oEm

ie

Ton Sprenger/ Harma Dost

Ambtelijke overleggen

Overleg met codrdinerend ambtenaren (gemeenten Het Hogeland en
Groningen) op dit dossier ter voorbereiding op het PHO.
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Klankbordgroep raadsleden &

VGG Klankbordgroep Raadsleden

Organisator

VGG

Voorzitter Henk Dijkstra/ vice voorzitter Roelf Torringa
VNG-cie. R&G | Karoline de Groot
Doel: De Klankbordgroep Raadsleden is ontstaan vanuit de gedachte om een

regionale vertaling te maken van de landelijke VNG-commissie Raadsleden en

Griffiers. Doel van deze Klankbordgroep is om de rol en positie van de raden
bij de VGG van binnenuit sterker te maken en op de kaart te zetten.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van raadsledenbijeenkomsten;

Afgevaardigde van Klankbordgroep Raadsleden in DB VGG;
Ondersteunen van de Klankbordgroep Raadsleden;

Regionale samenwerking/ gemeenschappelijke regelingen;

Herstel van vertrouwen in lokaal bestuur (d.m.v. nieuwe vormen van
participatie).

Eerste helft
2023

7 februari: Klankbordgroep Raadsleden;

24 maart; Bijeenkomst over de nieuwe Wet Gemeenschappelijke
Regelingen. Voorbereidingsgesprekken voor bijeenkomst WGR (6x);
21 maart: Vooroverleg voorzitter en vicevoorzitter;

11 april: Klankbordgroep Raadsleden.

Tweede helft
2023

6 juni: Vooroverleg voorzitter en vicevoorzitter;

7 september: Klankbordgroep raadsleden;

Oktober: Vooroverleg voorzitter en vicevoorzitter;

27 november: Klankbordgroep raadsleden;

Afstemming/rondgang griffies om strategische onderwerpen op te
halen en inzet af te stemmen. Het doel daarbij is om te proberen de
raad en de individuele raadsleden te versterken.

Verslag rapport/ rondgang griffies over versterking positie raadsleden
binnen VGG. Ter bespreking geweest in klankbordgroep van 27
november.

Wie

Richard Pel/ Harma Dost

Samenwerking met

Griffierskring Groningen

QJ Nederlandse Vereniging
J$ voor Raadsleden
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Partnerorganisaties

. My .

(4 5 groningen

Dagelijks Bestuur: overleg Gedeputeerden en College van GS

Doel: Verstevigen bestuurlijke samenwerking tussen Groninger gemeenten en
provincie door periodiek overleg met afzonderlijke gedeputeerden en
een jaarlijks gesprek tussen het College van GS en een delegatie van
het Dagelijks Bestuur VGG.

Te bereiken Het organiseren en bijwonen van overleggen tussen voorzitters VGG
resultaten 2023 portefeuillehouderoverleggen met vak-gedeputeerden;

Het organiseren van een jaarlijks overleg College GS - VGG.
Eerste helft 2023 e Op het gebied van Provinciaal Toezicht op Gemeentefinancién
9 zijn de contacten voorgezet met betrokken gedeputeerde;
o e Op het gebied van Cultuur zijn de contacten voortgezet met

betrokken gedeputeerde;

e Op het gebied van Bibliotheekwerk zijn de contacten voortgezet
met betrokken gedeputeerde;

e Op het gebied van Vrijetijdseconomie zijn de contacten
voortgezet met betrokken gedeputeerde.

Tweede helft 2023 17 oktober 2023: kennismaking College GS en voltallig DB VGG;
Najaar 2023: overleggen met enkele vak-gedeputeerden en voorzitters
van VGG portefeuillehouderoverleggen hebben plaatsgevonden.

Wie Ton Sprenger, Richard Pel, ondersteuning: Marian Klaver en Harma Dost
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: g, groningen

Partnerorganisaties: Programma Natuur en Landelijk Gebied

Doel:

Verzorgen van inbreng in Programma Natuur en Landschap provincie
Groningen (PNLG).

Te bereiken
resultaten 2023

e Organiseren van ambtelijke en bestuurlijke inbreng in de provinciale
overleggen, koppeling met ruimtelijke ordening en milieu-thema'’s in
VGG-verband;

e Deelname aan Programma Natuur en Landelijk Gebied (PNLG);

e Bijwonen relevante (provinciale) overleggen en netwerken.

De overleggen van het PNLG worden bestuurlijk en ambtelijk bijgewoond
door de VGG. Gemeenten Westerkwartier, Het Hogeland, Eemsdelta,
Westerwolde en de gemeente Groningen nemen aan dit overleg deel.
Deze overleggen vinden regulier 4 keer per jaar plaats.

Vanuit de VGG wordt meer worden ingezet op strategievorming vooraf met de
namens de VGG aanwezige bestuurders. In het VGG pho RWM komen deze
thema’s in 2023 en 2024 aan de orde.

Eerste helft
2023

Door de Provinciale Statenverkiezingen heeft er dit voorjaar één PNLG-overleg
plaatsgevonden: deze stond in het teken van de transitie landelijk gebied,
waar de provincies voor 1 juli 2023 plannen verplicht voor moeten indienen bij
het Rijk.

Tweede helft
2023

e 8juniis er hetreguliere PNLG-overleg;
o 5 oktober een ingelast PNLG-overleg Transitie Landelijk Gebied;
e 6 november: deelname evaluatie PNLG-overleg;

2 o 7 decemberis er het reguliere PNLG-overleg.
Het PNLG kijkt naar een nieuwe organisatie- en vertegenwoordigings-
structuur voor 2024 e.v. Van belang blijft vanuit de VGG de
aanwezigheid hierin van gemeentelijke bestuurders.

Wie Ton Sprenger
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: g, groningen

Partnerorganisaties: Inter Bestuurlijk Toezicht Groningen

Doel:

Op een voor Groninger gemeenten zo licht mogelijke
verantwoordingskader uitkomen i.s.m. provincie
Kennis delen en ervaringen uitwisselen en leren van elkaar.

Te bereiken
resultaten 2023

Het bijwonen van drie bijeenkomsten voor bestuurders en ambtenaren
over actuele thema's Inter Bestuurlijk Toezicht.

Eerste helft 2023

23 maart: ambtelijk IBT-overleg te Stadskanaal bijgewoond.

Tweede helft 2023

=

1 juni: bijwonen evaluatie en lustrumviering van de afgelopen 5 jaren
Inter Bestuurlijk Toezicht (IBT).

Na de herindelingen vonden Groninger gemeenten het belangrijk dat
bij nieuwe verhoudingen het provinciaal toezicht minder stringent zou
gaan worden. De VGG heeft daarin destijds met de provincie een
voortrekkersrol in vervult.

Nu, na 5 jaar IBT-toezicht “light” kan geconstateerd worden dat dit de
Groninger gemeenten en provincie goed bevalt, er is een ambtelijke
organisatiestructuur, zodat de VGG haar rol nu kan neerleggen. Dit is
aan de provincie in goede samenspraak als organiserende partij
meegedeeld.

Wie

Ton Sprenger
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Partnerorganisaties:

Vereniging Groninger Dorpen

Doel:

Het in samenwerking met Vereniging Groninger Dorpen (VGD)
organiseren van bijeenkomsten in dorpen rondom burgerparticipatie,
leefbaarheid over het versterken van het zelf organiserend vermogen van
dorpsverenigingen en initiatieven.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van twee bijeenkomsten met Vereniging Groninger Dorpen
met wijk- en buurtbeheerambtenaren rondom bewonersinitiatieven;

Het organiseren met organisaties van discussiebijeenkomsten over
burgernabijheid en overheidsparticipatie.

Eerste helft 2023

Voorbereiding gestart met Groninger Dorpen en gastgemeente
Stadskanaal bijeenkomst dorps- en wijkcontactambtenaren.

Tweede helft 2023

6 juli: bijeenkomst dorps- en wijkcontactfunctionarissen:
in kader Integraal Zorg Akkoord: kennissessie gezonde inwoners/gezonde
dorpen te Alteveer;

Al ruim tien jaar organiseerde de VGG met Groninger Dorpen een aantal
keren per jaar een uitwisseling voor dorps- en wijk codrdinatoren. Was het
in het verleden vaak één ambtenaar, door de herindeling zijn er nu
meerdere ambtenaren die dit werk binnen een gemeente doen, waarbij
dorps- en bewonersparticipatie ook politiek-bestuurlijk in alle
collegeprogramma’s zijn opgenomen. De onderlinge uitwisseling verloopt
goed, daarom pakt in goede overdracht Groninger Dorpen dit overleg
vanaf 2024 verder op.

Wie

Ton Sprenger

Partnerorganisaties:

Groningen

OGGz-overleg Groningen

Doel:

Het in samenwerking met GGD Groningen, Wij-teams, sociale teams en
hulpverleningsorganisaties organiseren van ambtelijke bijeenkomsten
rondom de Openbare Geestelijke Gezondheidszorg.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van twee bijeenkomsten rondom vraagstukken openbare
geestelijke gezondheidszorg.

Eerste helft 2023

~

Ambtelijke bijeenkomst georganiseerd en door VGG voorgezeten over
Psycholance en protocol psychosociale hulpverlening bij kleinschalige
incidenten (i.s.m. VeiligheidsRegio Groningen).

Tweede helft Het overleg voorziet in een behoefte, het technisch voorzitten hiervan is
2023 geen kerntaak van de VGG, zodat vanaf 2024 gekeken wordt of de

® GGD/gemeenten dit overleg over kunnen nemen.

Wie Ton Sprenger
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Partnerorganisaties: LHBTIQ+/Inclusief beleid

Doel:

Het in samenwerking met COC- Groningen/Drenthe, Anti-
Discriminatiemeldpunt Groningen, provincie Groningen en Groninger
gemeenten werken aan provincie breed inclusief beleid. Dit als uitvloeisel van
hetin 2018 door alle bovengenoemde partners ondertekende Convenant
LHBTI/inclusief beleid.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van drie ambtelijke bijeenkomsten rondom vraagstukken
inclusief beleid voor Groninger gemeenten;
Mee-organiseren van activiteiten in het kader van Coming Out Day.

Eerste helft

Voorbereiding voor LHBTIQ+ activiteiten in gemeenten en voor Coming Out
Day i.s.m. Antidiscriminatiebureau Groningen, John Blankenstein Foundation
(sport) en Cultuur en Ontspanningscentrum Groningen-Drenthe (COC) samen
met ambtenaren van gemeenten en provincie.

Tweede helft
2023

—
-

In oktober staat deelname en mede-organisatie aan de Coming Out Week
gepland.

In 2018 ondertekenden alle Groninger gemeenten het convenant over
LHTBIQ+. Samen met de provincie Groningen organiseerde de VGG met
partnerorganisaties diverse bijeenkomsten rondom de Coming Out-Day en
de laatste drie jaren ook activiteiten voor gemeenteambtenaren om LHBTIQ+
in het gemeentelijke beleid in te voegen.

Geconstateerd wordt dat gemeenten nu LHBTIQ+/inclusief beleid in
collegeprogramma’s en politiek-bestuurlijk omarmen en zelf hun activiteiten
opzetten, zodat de begeleidende en trekkersrol van de VGG niet meer nodig
is. De inzet stopt per 1-1-2024.

Wie

Inhuur zzp’er mw. Daphne Wiebing, Ton Sprenger
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VNG

Partnerorganisaties: Vereniging van Nederlandse Gemeenten

Doel:

Overleg, afstemming activiteiten, zichtbaar aanwezig zijn in beleid VNG.

Te bereiken
resultaten 2023

Overleggen met collega-secretarissen provinciale afdelingen
bijwonen;

Overleggen met collega-VNG-secretarissen bijwonen;
Bijwonen algemene en buitengewone ledenvergaderingen;
Werkbezoeken VGG - VNG-collega's organiseren;

Via VNG-contacten gelegd te hebben met ministeries.

Eerste helft
2023

—
»

Bijeenkomst noordelijke secretarissen over Verenigingsvisie VNG;
Bijeenkomst landelijke secretarissen provinciale afdelingen over
Verenigingsvisie en kennismaking contactbestuur uit het
Hoofdbestuur van de VNG;

Kennismaking lobbyisten VNG Tweede Kamer.

Tweede helft
2023

—~

22 juni: bijeenkomst VNG stand van zaken Financién en lobby-update;
21 september: bijeenkomst landelijke secretarissen provinciale
afdelingen rondom in te stellen Regioberaad vanuit de VNG;

7 november: overleg met secretarissen VNG-commissies;

Najaar: bijeenkomst Groningse juristen met VNG-juridische zaken om
een provinciaal juridisch netwerk Groningen op te bouwen om tot een
landelijk netwerk te komen voor uitwisseling en input op VNG- en
Rijksvoorstellen. VGG trekt dit voor 2023, daarna hebben een aantal
ambtenaren al aangegeven diti.s.m. VNG verder op te pakken.
November: kennismaking nieuwe VNG-collega’s, Nederlandse
vereniging van raadsleden, Ministeries en Raad Openbaar Bestuur.

Wie

Ton Sprenger/Richard Pel.
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Elke regio telt, proces en lobby

Organisator

SNN, VGG en gemeente Eemsdelta

Bestuurlijk trekker

Ben Visser

Doel

Na de presentatie van het rapport ‘elke regio telt' op 27 maart 2023 zijn
er veel ontwikkelingen in gang gezet. Het rapport is in brede zin gebruikt
voor diverse lobby-trajecten richting het Rijk. We hebben in de persoon
van de burgemeester van Eemsdelta een bestuurder gevonden, die zich
namens de regio wil inzetten voor dit traject.

Op 19 oktober 2023 organiseerde de VGG met de provinciale
afdelingen van Drenthe en Fryslan een goed bezochte avond in
Bakkeveen voor bestuurders over Elke Regio Telt. Met name de
achterblijvende investeringen in onze noordelijke regio’s vanuit het Rijk
ten opzichte van andere regio’s in Nederland vormde een actueel
gesprekspunt.

Met de VNG is er overleg over de koers en lobby vanuit de VNG richting
Rijk en is er vanuit de VGG input gegeven over de position paper van de
VNG.

Met BZK als codrdinerend Ministerie zijn de contacten onderhouden
rondom Elke Regio telt. Ook is de VGG aanwezig geweest bij de
rondetafelconferenties over Elke regio telt vanuit de vaste
Kamercommissie BZK.

Daarnaast hebben we aansluiting gezocht met het SNN. Het fenomeen
van achtergestelde regio’s speelt immers niet alleen in Groningen. Met
Drenthe en Friesland erbij hebben we meer gewicht om in de schaal te
leggen. Zeker als we als het noorden de concurrentie moeten aangaan
met regio’s die meer inwoners hebben.

Binnen SNN-verband is inmiddels ook de gemeente Eemsdelta
aangehaakt. Gezamenlijk proberen we de lobby, onze knelpunten, maar
ook onze sterke punten op landelijk niveau naar voren te brengen.

Te bereiken
resultaten 2023

e Hetagenderen van provincie brede onderwerpen richting de
landelijke overheid;

e De samenwerking opzoeken met de actoren die een grote rol
(gaan) spelen binnen het landelijke traject van elke regio telt;

e Hetagenderen van provincie brede onderwerpen in 3-Noord.

e Een gerichte lobby vormgeven richting het rijk.
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Eerste helft 2023

e Contacten betrokken gemeenten en provinciale afdelingen
gelegd;

e Contact richting SNN gelegd;

o Contact met VNG gelegd;

o Contact met BZK gelegd;

e Geprobeerd om bestuurders in positie te brengen om met
landelijke bestuurders/ Kamerleden te sparren/ lobbyen;

e Meegewerkt aan een gezamenlijk noordelijk strategiedocument.

Tweede helft 2023 o Deelname regio werkgroep SNN namens Groninger gemeenten;

1

e Inhoudelijke en cijfermateriaal gedeeld voor lobby/ gesprekken
met betrokken ministeries.

Richard Pel en Ton Sprenger

e f

Partnerorganisaties: Provinciaal Groninger Studiefonds

Doel:

Het Provinciaal Groninger Studiefonds is er voor mensen met een laag
inkomen die de reis- en/of studiekosten voor eigen opleiding of de opleiding
van de kinderen niet kunnen betalen. Het Studiefonds staat onder
voorzitterschap van de gedeputeerde en bestaat uit twee Statenleden en twee
wethouders vanuit de Groninger gemeenten. Dit geschiedt door een uitvraag
bij alle portefeuillehouders.

Voor deze periode zijn dat de gemeenten Oldambt en Midden-Groningen.
Er wordt een drietal keren per jaar vergaderd, waarbij de secretaris VGG een
adviserende rol heeft. Onderwerpen uit dit overleg kunnen ook in de
betreffende VGG portefeuillehouderoverleggen worden ingebracht.

Te bereiken
resultaten 2022

o Overleg drie keer per jaar voeren over te verstrekken subsidies;

e Adviseren deelnemende Groninger gemeenten in bestuur
Studiefonds.

Eerste helft
2023

o Bijeenkomst heeft plaatsgevonden m.b.t. aanpassing statuten;
o Bijeenkomst heeft plaatsgevonden m.b.t. toekenning studiekosten.

Tweede helft
2023

Er heeft nog geen kennismaking (nieuwe) voorzitter (Gedeputeerde) en een
reguliere vergadering in deze periode plaatsgevonden.

=)

ie

Ton Sprenger
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~ Veiligheidsregio

Groningen

Partnerorganisaties: VeiligheidsRegio Groningen

Doel:

Overleg, afstemming activiteiten op gebied van Veiligheid.

Te bereiken
resultaten 2023

Regelmatig overleg en afstemming over onderwerpen;
Lid agendacommissie Veiligheidsoverleg Burgemeesters.

Eerste helft 2023

Ambtelijke afstemming over “Groninger Agenda”- overleggen;
Ambtelijke voorzet samenwerking op thema's uit het
beleidsplan 2024 van het Regionaal Bestuurlijk Politie Overleg;
Deelname aan twee agendacommissie-vergaderingen;
Deelname aan Veiligheidsoverleg.

Tweede helft 2023

13 juli: Veiligheidsoverleg burgemeesters: Platform Veilig
Ondernemen. VGG bereidde dit voor en organiseerde spreker
en presentatie;

7 december: reguliere vergadering.

Wie

Ton Sprenger

Werk Q@
Zicht

Partnerorganisaties: Arbeidsmarktregio/Werk in Zicht

Doel:

Het in samenwerking met onderwijs en werkgevers voorwaarden scheppen

voor een goed onderwijs- en arbeidsmarktbeleid.

Te bereiken
resultaten 2023

Organiseren van vier bestuurlijke bijeenkomsten rondom arbeidsmarkt- en

scholingsvraagstukken;

Bijwonen van de vergaderingen.

Tweede helft
2023

=

In het verleden had de VGG haar pho Inkomen, Werkgelegenheid en Sociale
Zaken, gekoppeld aan de VNBG-commissie. Met de vorming van destijds de
arbeidsmarktregio’s is besloten om het VGG-onderdeel “Werkgelegenheid”
over te brengen naar de nieuwgevormde Arbeidsmarktregio, waarbij de VGG

destijds ook deelnam in de agendacommissie. Al langere tijd liep dit prima en

werd de rol van de VGG steeds minder, vandaar dat aan de organisatie Werk
in Zicht kenbaar is gemaakt dat vanaf de zomer 2023 de VGG ambtelijk niet
meer aan de bijeenkomsten deelneemt.

Wie

Ton Sprenger
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Berenschot

Partnerorganisaties: Berenschot: Leergang Taaie Thema's, Duivelse Dilemma’s Groningen

Doel:

Kennis delen, ervaringen uitwisselen, leren van elkaar, ontmoeting.

Te bereiken
resultaten 2023

Het organiseren van een Leergang 2022/2023 van zes bijeenkomsten
voor bestuurders en ambtenaren over actuele thema's met inspirerende
sprekers op verrassende locaties.

Eerste helft 2023

Drie bijeenkomsten in het kader van de Leergang hebben
plaatsgevonden (liep door in 2023 vanuit 2022).

Tweede helft 2023

Juli 2023: VGG organiseert de evaluatie van de afgelopen Leergang
met de programmaraad en Berenschot en blikt vooruit voor een nieuw
te organiseren Leergang.

De recent gehouden leergang 2022/2023 mocht zich in totaal in een
redelijke belangstelling verheugen, maar bij zowel de vertrouwde
gezichten als het bruisend talent liep de belangstelling terug. Door
samenvoeging ontstond er toch een voldoende grote groep. Deze keer,
wellicht door net nieuw aangetreden bestuurders, was er minder animo
van met name bestuurders voor deze Leergang.

Aan Berenschot is aangegeven om na te gaan om voor 2025 een
Leergang op te zetten, bij voldoende animo: een jaarlijkse Leergang
vergt daarnaast te veel tijd van het VGG-bureau.

Wie

Ton Sprenger, ondersteuning: Marian Klaver

Huis voor de Sport
Croningen

Partnerorganisaties: Huis voor de Sport Groningen

Doel:

Kennis delen, ervaringen uitwisselen, leren van elkaar en ontmoeting.

Te bereiken
resultaten 2023

Het organiseren van ambtelijke overleggen Sport en Bewegen;
Op afroep het verzorgen van input in bestuurlijke overleggen.

Eerste helft 2023

Kennismaking nieuwe contactpersoon gemeenten vanuit Huis voor de
Sport Groningen;
Overleggen over diverse financierings- en subsidieregelingen.

Tweede helft 2023

Voorbereiden bestuurlijke en ambtelijke overleggen najaar 2023.

Wie

Richard Pel
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cmo stamm.

Partnerorganisaties: CMO STAMM Groningen

Doel:

Kennis delen, ervaringen uitwisselen, leren van elkaar en ontmoeting.

Te bereiken
resultaten 2023

Contact leggen met nieuwe directeur;
Uitwisseling en afstemming van activiteiten.

Eerste helft 2023

Voorjaar: overleg directeur a.i. afstemmen activiteiten.

Tweede helft 2023

Najaar: gesprek activiteitenplanning 2023/2024 met directie.

Er zijn goede contacten met CMO STAMM. In 2021/2022 heeft de VGG
met partners meegewerkt aan ambtelijke leergang rondom invoering
nieuwe wetgeving rondom preventie van schulden. De VGG blijft met
CMOSTAMM kijken naar gezamenlijke of op elkaar afgestemde
activiteiten: zo was er contact rondom het project “Huisvesting
Aandachtsgroepen”, alhoewel datin 2023 nog niet leidde tot een
onderzoek hierop vanuit CMOSTAMM. In 2023 heeft de secretaris twee
halfjaarlijkse gesprekken op directieniveau gehad met CMOSTAMM.

Wie

Ton Sprenger, Richard Pel

routebureau
groningen

Partnerorganisaties: Routebureau Groningen

Doel:

Kennis delen, ervaringen uitwisselen, leren van elkaar en ontmoeting.

Te bereiken
resultaten 2023

Contact leggen met routebureau rondom recreatieve wandel- fiets, en
vaarroutes in onze provincie;

Input voor pho Vrijetijdseconomie;

Deelname aan vergaderingen Raad van Advies.

Eerste helft 2023

Voorjaar 2023: bijeenkomst voor input werkplan 2023 Routebureau.

Tweede helft 2023

Najaar: overdracht taken Raad van Advies.

De VGG heeft goede contacten met het Routebureau en zit in de raad
van Advies, om met name de gemeentelijke inbreng te leveren vanuit
de kennis van alle Groninger gemeenten. Overdracht op dit onderwerp
en van de Raad van Advies heeft plaatsgevonden aan Richard Pel als
betrokkene bij dit onderwerp.

Wie

Richard Pel
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